Suporte para elaborag¢ao
do PPA 2022/2025

“Nossa cidade cada dia melhor”
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Prefeitura Municipal de

MAIRIPORA

F
SAUDE

1. CONVENIO COM CLINICAS PARTICULARES Estabeleceremos projeto que visa principalmente descongestionar as filas de
agendamento, nos moldes do “corujdo da saude”;

2. ABERTURA DO HOSPITAL ANJO GABRIEL: Oferta & comunidade mairiporanense uma assisténcia meédica digna e continua,
exporédwk;doI 0s servicos j& existentes no municipio e implantando outros, principalmente por meio da aberfura do hospital
Anjo Gabriel;

3. MELHORIA NAS PRESTACOES DESCENTRALIZADAS DA SAUDE: Implica no busca de parceria com o Ministério da Satde para
implantar os programas federais de saude;

4. IMPLEMENTACAO DE NOVOS MODELOS DE ADMINISTRACAO: Viabilizar uma administracdo inteligente com informatizacdo
e profissionalizacdo avaliando sistematicamente os indicadores do sistema de salde;

5. AGENDAMENTO ONLINE: Implantar o sistema de agendamento on-line na Area da Saude, para facilitar agendas de
consultas nos postos de saude, a fim de reduzir o tempo de espera;

6. SAUDE DA MULHER: Organizar e ampliar Programa de Atencdo Integral & Satde da Mulher, com cardter multidisciplinar e
meétodos de planejamento familiar;

7. TRANSPORTE NA SAUDE: Intfroduzir na cidade um servico de transporte para pacientes que fazem tratamento fora do
municipio, com assisténcia alimentar;

8. PREVENGCAO A SAUDE DA MULHER: Aprimorar a medicina preventiva no municipio ampliando o acesso das mulheres ao SUS
para a prevencdo, diagndstico e tratamento precoce do cdncer de colo de Utero e de mama;

9. IMPLANTAR O PADI (PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR AO IDOSO): Atuar junto ao Conselho do Idoso e ajudda-los a
ter acesso a medicamentos e tratamento domiciliar;

10.PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: Ampliar o programa de saude da familia;
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MAIRIPORA 11. MEDICAGAO PARA HIPERTENSOS, HIPO E HIPERGLICEMICOS E COM BAIXA TAXA DE HDL: Intensificar a distribuicdo gratuita
de medicamentos para doencas como pressdo alta, diabetes, colesterol e outras;

12.MAIS POSTOS DE SAUDE: Ampliar o nUmero de postos de salde e recuperar a estrutura dos equipamentos de sadde nos
postos j& existentes;

13.ESPECIALIZACAO ODONTOLOGICA: Ampliar o fratamento de salde bucal na atencdo bdsica de satde;

14.APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE: Desenvolver a capacitacdo continua para profissionais atuantes na
Saude, promovendo cursos para o setor, inclusive aos Agentes de Salde e de Endemias;

15.UNIDADE MOVEL DE SAUDE: Intensificar campanhas itinerantes, em todos os bairros, voltadas a exames oftalmoldgicos,
glicémicos, ginecoldgicos e uroldgicos;

16.CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE: Incentivar a atuac@o conjunta e proativa do Conselho para melhor compreender as
demandas da cidade.

17.ATENDIMENTO A DEPENDENTES QUIMICOS E ALCOOLICOS: Programa de atendimento aos dependentes de dlcool e drogas
visando acompanhar as etapas para sua recuperacdo e apoio familiar.

18.PROGRAMA EDUCANDO COM VISAO: Realizaremos mutirdes de consulta nas especialidades onde houver demanda
reprimida, incluindo atendimento para exames de doencas da visdo mediante veiculo adaptado para as diversas consultas.

19.CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS; CAPS AD lIl E CAPS lll: Ampliaremos a capacidade de atendimento destes
centros.

20.NUCLEO DE ATENCAO A PACIENTES PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS: Criaremos um Nucleo de Atencdo a Pacientes
Portadores de Doencas Créonicas como hipertensdo, diabetes, asma, doenca renal créonica dentre outras.

21. UPA: Construiremos uma Unidade de Pronto Atendimento para a regido central da cidade.

22.ATENDIMENTO A CRIANCA AUTISTA : incluir profissionais para atender criancas com autismo na rede municipal de saude;
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MAIRIPORA SEGURANCA

1. FUNDO DE SEGURANGCA PUBLICA: Priorizarmos o uso do Fundo de Seguranca PUblica na viabilizacdo de acdes preventivas
da Guarda Municipal, buscando verbas federais e estaduais para investimento e manutencdo continua no setor.

2. CENTRAL DE DEFESA: Construiremos uma ostensiva Central de Defesa que integrard os érgdos de Seguranca e Unidades de
Defesa num sé local para o facil acesso & municipalidade e agilidade nas operacoes.

3. INTEGRACAO PELA SEGURANCA: Promoveremos por parte da Guarda Civil Municipal o apoio as Policias Civil, Militar,
Ambiental e Corpo de Bombeiros em atuacdo e confeccdo de materiais institucionais de orientacdo e prevencdo,
estruturacdo da frota, bem como compra de equipamentos além de reforma de instalacoes.

4. AUMENTO DO EFETIVO: Buscaremos parceria com Governo de Estado para aumentar o efetivo da Policia Militar e Civil no
Municipio.

5. CONSEG: Fortaleceremos o Conselho de Seguranca e o planejamento de Seguranca Municipal para melhor
compreender as demandas do municipio.

6. GUARDA MUNICIPAL: Ampliaremos os postos avancados moveis da Guarda Municipal em pontos que agilizem os
atendimentos, capacitando a Guarda Municipal para atuacdo emergencial em casos de mediacdo de conflitos e de
violéncia doméstica e de género.

7. FROTA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL: aumento da frota da Guarda Municipal.

8. PROGRAMA “OPERACAO ESCOLA SEGURA”: Promoveremos nas escolas, em conjunto com a secretaria de Educacdo,
palestras educativas com integrantes da Guarda Civil Municipal com tema seguranca.

9. MONITORAMENTO DA CIDADE: Aumentaremos € modernizaremos os sistemas de monitoramento das ruas das cidades.

10.POSTO DA GUARDA MUNICIPAL DA SERRA DA CANTAREIRA : criar um posto da guarda municipal na regido da Serra da

Cantareira;
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MAIRIPORA 11. IMPLANTAR O PROGRAMA ROMU - ROMO E RAMU: Ampliaremos o policiamento com a Ronda Operacional Municipal em

apoio aos centros comerciais, vias e prédios publicos, além da implementacdo de Ronda com Motocicletas, para maior

ostensividade e agilidade de acesso aos locais de ocorréncia e da Ronda Ambiental Municipal, focada nas dreas de

manancial do municipio.
12.PROERD: Ampliaremos o programa voltado a orientacdo e prevencdo a drogas.

13.PROGRAMA BAIRRO SEGURO: Trabalharemos com a permanéncia de bases moveis da Guarda Municipal nos bairros da
cidade.

14.PREVENCAO DA VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NAS ESCOLAS: Implementaremos acdes para propiciar um ambiente
educacional sauddvel, incentivando o desarmamento infantil por meio da troca de armas de brinquedo por revistas em
quadrinhos denfre outros atrativos.

15.DELEGACIA DA MULHER: Viabilizaremos, por meio do governo do Estado, a criacdo da Delegacia de apoio a mulher;

16.MONITORAMENTO DAS ENTRADAS E SAIDAS DA CIDADE: Ampliaremos o Sistema de Monitoramento nas entradas e saidas
do municipio de Mairiporad.

17.PROJETO "VIZINHO SOLIDARIO": Implementaremos um conjunto de acdes da Guarda Civil Municipal em parceria com a
populacdo que trabalhard na prevencdo da criminalidade elaborando planos locais de seguranca publica nos bairros mais
populosos de Mairipord, com a participacdo e intensificacdo da vigildncia comunitdria nas localidades.

18.PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A CRIANCA: Desenvolveremos atividades de
enfrentamento a violéncia sexual da Crianca e do Adolescente estimulando o acompanhamento do Conselho Tutelar nas
acoes preventivas de seguranca e promovendo palestras para que estes possam identificar o abuso.

19.DEFESA ANIMAL: Destinaremos esforcos para coibir a violéncia animal com cenfral para dendncia e acdées em ajuda a
defesa animal.

20.BOTAO DO PANICO PARA ViTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA:
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MAIRIPORA EDUCACAO

1. VALORIZAGCAO DO MAGISTERIO: Adequar o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Magistério com condicdes justas de
remuneracoes, promocodes e qualificacdo profissional.

2. AMPLIAR AS VAGAS EM CRECHE: Implementaremos novas creches aumentando a oferta de vagas para criancas de zero
a frés anos de idade.

3. PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO | (1° ao 5° ano): Aprimorar a qualidade do ensino e dos servicos para as
criancas de quatro e cinco anos de idade que ja tém o direito subjetfivo a vaga.

4. MERENDA ESCOLAR: Melhorar a qualidade da oferta da merenda escolar com supervisdo nutricional, que definird a
variedade dos alimentos e das refeicdes, inclusive das criancas que necessitem de refeicdes especiais, como por exemplo,
diabéticas ou alérgicas.

5. TRANSPORTE ESCOLAR: Garantir o transporte escolar adequado a faixa etdria dos alunos matriculados na rede publica de
ensino.

6. MATERIAL ESCOLAR: Oferecer kits escolares aos alunos das escolas municipais com qualidade e quantidades suficiente
para suprir as necessidades no ano lefivo.

7. UNIFORMES ESCOLARES: Os uniformes escolares com melhor qualidade contando com a variedade necessdria para a
conformidade com as estacoes do ano.

8. INFORMATICA: Modernizar a tecnologia dos Programas de Informdtica nas escolas.

9. ESCOLA ONLINE: Utilizaremos Plataforma On-Line de Ensino Remoto para disponibilizar conteldo educativo aos alunos de
todas unidades escolares de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Ciclo |.

10.CURSO DE IDIOMAS: Oferecer Curso de Idiomas, para os alunos de todas as unidades escolares de Educacdo Infantil e

Ensino Fundamental Ciclo |, em plataformas digitais.
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MAIRIPORA 11. BIBLIOTECA ESCOLAR E SALA DE LEITURA: Implantar Bibliotecas em unidades escolares com o espago fisico adequado e a
Sala de Leitura nas outras unidades escolares como incentivo d leitura e escrita.

12.ADEQUACOES DE ESPACOS EDUCATIVOS, REFORMAS, AMPLIACOES E CONSTRUCAO DE QUADRAS COM COBERTURAS E
COBERTURA DE QUADRAS AINDA DESCOBERTAS: Adequacdo de espacos educativos para atendimento de alunos para o uso
convencional e também para atendimento do Programa Contraturno que visa reforco escolar aprimorando a
aprendizagem, reformas em prédios escolares que demandem.

13.FORUM MUNICIPAL DA EDUCAGCAO: Constituir emergencialmente no inicio do novo governo um férum com a
participacdo de todos os profissionais do magistério municipal e as comunidades escolares da Rede Escolar Municipal para
analisar e deliberar acdes de politicas publicas visando adequacdes quanto aos impactos da pandemia da COVID 19 no
ano letivo de 2020.

14.PROGRAMA VALORIZA DOCENTE: Intensificaremos os cursos de formacdo continuada para os profissionais do magistério
municipal capacitando a utilizacdo da informdtica e de outras linguagens de comunicacdo.

15.PROGRAMA CONTRATURNO: Implementar aulas de reforco escolar para alunos abaixo da média e aula de melhoria de
desempenho para descoberta de talentos.

16.APOIO AO DOCENTE: Incentivar e apoiar os projetos apresentados pelos docentes a fim de melhorar e estimular o nivel
intelecto-cientifico dos alunos da Rede Municipal de Educacdo.

17.ESCOLA SEM BULLYNG: Incentivar a formacdo para todos os professores e gestores escolar para que possam combater
toda e qualquer forma de discriminacdo de género, racial, étnica, entre outras.

18.EDUCACAO AMBIENTAL: Conscientizacdo sobre sustentabilidade do meio ambiente, instituindo programas para a
captacdo de aguas pluviais, criacdo de hortas, pomares e jardins e a reciclagem de residuos solidos.

19.ETEC: Estimular por meio de parcerias com a Secretaria Estadual de SGo Paulo a implantacdo de programas de incentivo

as ETECs.
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20.PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA: com equipes méveis incluindo médicos, dentistas, fonoaudiélogos e oftalmologista,
para realizacdo e avaliacdo de atendimentos de sadde bucal, ocular e auditiva nos alunos.

21.EDUCACAO AO ALUNO COM MOBILIDADE REDUZIDA: Incentivar parcerias para o acesso d educacdo especializada aos
alunos com mobilidade reduzida e necessidades especiais.

22.PROGRAMA DE EDUCACAO PARA O TRANSITO: Instituir parceria com a Secretaria Municipal de Seguranca e oferecer
educacdo para o transito e seguranca aos alunos e professores.

23.PROERD- Programa Educacional de Resisténcia as Drogas: Estabelecer parceria com a Policia Militar do Estado de Sdo
Paulo, para preparar a escola para agir de forma preventiva em relacdo ao consumo de drogas € a violéncia, com a
participacdo da GCM - Guarda Civil Municipal.

24 PROGRAMA “A HISTORIA DA CIDADE DE MAIRIPORA": Incentivar nas escolas do municipio iniciativas de se estimular os
conhecimentos sobre a cidade.
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MAIRIPORA MEIO AMBIENTE

1. CONSELHO DO MEIO AMBIENTE: Desenvolveremos parceria com o Fundo Nacional do Meio Ambiente, estruturando o
Conselho do Meio Ambiente.

2. PLANO DE SANEAMENTO BASICO: Elaboraremos em parceria com a sociedade civil, organizacdes privadas e o terceiro
setor um plano municipal de saneamento e preservacdo ambiental com agendas para cinco, dez e quinze anos.

3. PROGRAMA MEU JUQUERI LIMPO: Buscaremos parceria junto ao Governo do Estado e iniciativa privada, a fim de despoluir
e recuperar o rio Jugueri (no tfrecho em que atravessa o Nnosso municipio), bem como a represa Paiva Castro e barragem
sete quedas.

4. PRESERVACAO DOS RECURSOS HIDRICOS: Implantaremos campanhas para a preservacdo de Rios, Represa e Nascentes.

5. PROMOGCAO DE ENERGIA SUSTENTAVEL: Incentivaremos iniciativas de diversificacdo energética a partir de legislacdo
especifica que preveja descontos nos tributos municipais para estas acoes.

6. COLETA SELETIVA: Implantaremos a coleta seletiva de residuos em todos os orgdos publicos, escolas, empresas e
residéncias.

7. COLETA SELETIVA: BOA PARA O PLANETA E PARA O ORCAMENTO: Instalaremos um centro de coleta seletiva de residuos
visando habilitar o municipio para o recebimento do ICMS ecoldgico, uma espécie de crédito "verde", que renderd alguns
milhdes aos cofres municipais por ano.

8. ECO-PONTO DE RESiDUOS SOLIDOS: Implantaremos um ponto de recebimento para destinacdo de residuos sélidos,
prioritariamente para recepcdo de materiais de construcdo, podas de galhos e demais materiais ndo orgdnicos.

9. PLANO DE ARBORIZACAO: Estabeleceremos um Plano Municipal de Arborizacdo para revitalizar e recuperar 0s espacos
publicos, parques e pracas, com arborizacdo adequada.

10. MUDAS: Implantar um viveiro de mudas de drvores e flores para serem plantadas em dreas degradadas e dreas de lazer

& TS _
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11. MEIO AMBIENTE NA ESCOLA: Implantar Projetos de Meio Ambiente em escolas da rede municipal.
12.HOSPITAL VETERINARIO ANIMAL : buscar recursos para poder frazer pra cidade um hospital pUblico animal;
13.INCENTIVO A CASTRACAO : ampliac&o das campanhas de castracdo de animais;

14. ARBORIZACAO : implantar um programa de incentivo para arborizar a cidade;

15.COMPOSTAGEM : recolher material orgdnico de podas, feiras e hortas municipais para serem reutilizados nos jardins da
cidade;
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MAIRIPORA ASSISTENCIA SOCIAL

1. ESTRUTURAR :Organizar a Assisténcia Social sob a forma de sistema descentralizado e participativo, criando condicoes
favoraveis para estruturar a gestdo da assisténcia social com base no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - para
abranger a protecdo bdsica e a protecdo especial.

2. CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL: Ampliar e fortalecer a rede de Centro de Referéncia da Assistencial Social
- CRAS e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS estabelecendo mecanismos para a busca de
financiamento da politica de assisténcia social pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.

3. CRAS NO SEU BAIRRO: Implantar um Cras movel itinerante para atendimento as populacdes dos bairros distantes. Buscar
meios adequados para dar protecdo as familias, & maternidade, d infGncia, & adolescéncia e a velhice e amparar as
criancas e adolescentes carentes criando um mapa social de Mairipord para inclusdo das pessoas que vivem em condicdo
de risco social e sem informacdes.

4. CCCA: Expans@o do CCCA (Centro de Convivéncia da crianca e do Adolescente)

5. CONSELHOS: Garantir o funcionamento dos Conselhos da Juventude, Conselho da Mulher e Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso e, fortalecer e integrar as diversas entidades e conselhos que cuidem da crianca e do Adolescente, como
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e o Conselho Tutelar, com a finalidade de ampliar as acoes
voltadas para a Crianca e ao Adolescente.

6. Centros Especializados de Convivéncia para lIdoso, criar um centro de convivéncia para idosos, onde eles possam passar
o dia com atividades e cuidados,

7. COMBATE AO DESEMPREGO :Apoiar os projetos sociais que visam & geracdo de emprego e renda as familias

8. COMBATE A VIOLENCIA: atuar em conjunto com a secretaria de seguranca para Prevenir a violéncia por meio de
campanhas informativas anuais e ajudar a reduzir as ocorréncias relacionadas a violéncia contra mulher propagando a Lei

Maria da Penha.
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9. CASAMENTO COMUNITARIO: ampliacdo do projeto para mais celebracdes de casamento comunitdrio.
10.MAES MAIRIPORANENSES : ampliar as acdes, e expandir o programa para atender as maes.
11. CAPACITACAO : ampliar os cursos ofertados para a capacitacdo e formacdo de profissionais

12.CENTRO DE CONVIVENCIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE : criacdo de mais unidades do CCCA.




»\% Plano de Governo Prefeito Aladim

— ‘
n’(tt«;: . :m.v?‘b"

Prefeitura Municipal de

MAIRIPORA GESTAQ E ADMINISTRACAO

1. ATENDIMENTO ON LINE : Implantar um Sistema de Atendimento ao Cidaddo via internet e central telefénica para receber
pessoalmente solicitacdes dos municipes, estabelecendo prazo para resolugcdo da demanda.

2. MODERNIZACAO : Modernizar o processo de trabalho, com a implantacdo de sistemas tecnoldgicos capazes de agilizar o
fluxo de informacdes e a qualidade das acdes desenvolvidas.

3. CAPACITACAO : Implantar o Programa Capacitacdo Profissional que tem como proposta a realizacdo de cursos com
foco nos diversos segmentos econdmicos, promovendo a qualificacdo da mado e obra de acordo com as reais demandas
do mercado de trabalho.

4. CONVERSE COM A PREFEITURA : Implantar o Programa Converse com a Prefeifura, para que, uma vez por semana, o0S
diversos segmentos da sociedade possam ser ouvidos pelo prefeito e ou secretdrio municipais para apresentacdo de criticas
e sugestoes a fim de que o planejamento das obras e acdes programadas pela prefeitura possam ser feitas com foco nas
reqis necessidades e anseios da populacdo, com o compromisso de apresentar os estudos e resultados das solicitacdes na
Cdamara Municipal.

5. MAIRIPORA QUE QUEREMOS PARA OS NOSSOS FILHOS: Realizar o planejamento de curto, médio e longo prazo - “A
Mairipord que queremos para nossos filhos” - com participacdo da sociedade, tfendo como perspectiva o desenvolvimento
e planejando do municipio.

6. PREFEITURA NO BAIRRO : Criar o projeto Prefeitura nos bairros, por meio do qual os responsdaveis pelas Regides
Administrativas deverdo prestar contas de seis em seis meses das obras realizadas pela cidade e dos gastos do orcamento
municipal.

7. JOVEM NA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO : Estimular a participacdo das criancas e dos jovens no desenvolvimento da
gestdo e nas decisdes que |hes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e fortalecendo sua consciéncia de

cidadania.
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8. PLANO DIRETOR : Atualizar e ajustar o Plano Diretor Municipal em funcdo das alteracdes da legislacdo, quadro sécio
econdmico, da evolucdo tecnoldgica e da demanda atual dos diversos setores.

9. NOVOS POSTOS DE TRABALHO : Ampliar o relacionamento com entidades de classe e associacoes locais, buscando a
geracdo de novos postos de trabalho por meio de Work Shop com a ACE, Sindicatos dentre outros.

10.SERVICOS ADMINISTRATIVOS : Tornar eficiente os processos administrativos visando ampliacdo do controle administrativo,
a reducdo de custos e tempo com maior confiabilidade e agilidade na execucdo das tarefas.

11. PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS : verificar a forma de efetivar o plano de carreira para os
funciondrios puUblicos ;

12.CESTA BASICA ou CARTAO ALIMENTACAO : verificar a forma de ampliar os servidores que recebem cestas bdsicas e,
estudar uma maneira de fazer a entrega nas residéncias;

13.CESTA NATALINA : manter a enfrega de cestas natalinas ao Servidor publico municipal;
14.ANIVERSARIANTES DO MES : Proporcionar o dia de folga para o aniversariante.

15.SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO: criar uma secretaria que planeje os proximos projetos e, busque
recursos para viabilidade dos mesmos;
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MAIRIPORA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. EMPREENDER: Estimular acdes para tornar Mairipord, a cidade do empreendedorismo, da inovacdo, da criatividade, com
produtos e servicos de alta qualidade.

2. DESENVOLVER : Explorar a localizagcdo geogrdfica e estratégica da cidade para que ela seja o polo de distribuicdo e
comercializacdo dos produtos incrementando politicas publicas para a capacitacdo e empregabilidade da juventude,
apoiando a economia comunitdria e criativa no municipio. Incentivar a criacdo de um Polo Atacadista para atrair grandes
grupos atacadistas apoiando-os na sua instalacdo em Mairipord. Fazer parcerias com CDL e outras entidades para viabilizar
incentivos financeiros e tecnoldgicos as empresas ja existentes. Desenvolver nas dreas degradadas € nos espacos vazios
projetos industriais € comunitdrios com espaco de atendimento ao empresdrio ou empreendedor que busca a orientacdo,
fortalecimento dos seus negdcios ou se formalizar através de parcerias.

3. CAPACITAR :Incentivar a criacdo de Nucleos de Formacdo e Capacitacdo Profissional para geracdo de mdo-de-obra
especializada buscando parcerias, principalmente junto ao SEBRAE, para fomentar e desenvolver as empresas de Mairiporad.

4. COOPERATIVAS : Criar Cooperativas Populares de Producdo e Prestacdo de Servicos, identificando oportunidades para
grupos organizados de moradores, donas de casa e jovens de Mairipord para estimuld-los nos principios de autogestdo e
cooperacdado.

5. PAT: expandir e desenvolver acdes para apoio ao PAT e criar um portal de vagas de emprego ofertado pelo municipio;

6. PREFEITURA NO SEU BAIRRO : Equipar um Onibus, adquirido ou doado, com estrutura e dependéncias adequadas para
percorrer os bairros a fim de facilitar aos moradores dessas comunidades o acesso a servicos, realizar cadastro de emprego,
emissdo de carteira de trabalho e previdéncia social e inscricdo para o curso de qualificacdo profissional dentre outras.

7. PORTO SECO :procurar parcerias para desenvolver um Porto Seco para estocagem de produtos para propiciar o
escoamento ao Aeroporto Internacional de Guarulhos.

8. ESTAGIOS MUNICIPAIS : Ampliar o nUmero de atendimentos deste programa;
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9. MENOR APRENDIZ: atuar em parceria com empresas privadas para maior desenvolvimento deste projeto;
10.CURSOS SUPERIORES : trabalhar junto ao governo Estadual para implantacdo de cursos superiores gratuitos;
11. ETEC : buscar atendimento do governo Estadual para novos cursos técnicos oferecidos pela ETEC;

12.INCENTIVO A INDUSTRIA: viabilizar novas dreas destinadas a implantacéo de indUstria.




»\% Plano de Governo Prefeito Aladim

— ‘
n’(tt«;: . :m.v?‘b"

Prefeitura Municipal de

MAIRIPORA OBRAS E INFRAESTRUTURA

1. REGULARIZACAO FUNDIARIA: Urbanizar as dreas irregulares por meio de uma regularizacdo fundidria, regulando as
escrituras das residéncias, lotfeamentos e dreas para desenvolvimento industrial a fim de incrementar o emprego aos
municipes.

2. PAVIMENTACAO : Realizar obras de pavimentacdo nos bairros periféricos e principais vias arteriais.

3. CALCAMENTO : Melhorar o calcamento nas principais ruas do centro e dos bairros e iluminar as vias de acesso entre os
bairros.

4. ILUMINAGCAO PUBLICA :Implantar iluminacdo por LED a fim de diminuir o custo da energia elétrica e promover a
iluminacdo especial nos monumentos e marcos da cidade.

5. CEMITERIOS: Reformar e ampliar os cemitérios.

6. VIAS DE TERRA : Promover a manutencdo das estradas do municipio de forma adequada e constante.

7. PRACAS PUBLICAS : Reformar e modernizar as pracas publicas transformando-as em espacos de convivéncia e lazer,
arborizando, embelezando e implantando equipamentos esportivos e recreativos disponibilizando equipamentos em uma
das pracas publicas para que sirva de ponto de informagdo turistica.

8. MANUTENGCAO DE VIAS PUBLICAS - Manter a politica de manutencdo constante na cidade, com a finalidade de realizar
constantemente servicos de Tapa Buraco, Corte de Grama, Pintura de Guias, Limpeza de Boca de Lobo, Reforma e
manutencdo de pracas e passagens publicas, canteiros, margens de corregos, enfre oufros servicos ‘rofineiros’ de
manutencdo e preservacdo da cidade.
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MAIRIPORA 9. SINALIZAGCAO : Buscar a melhoria na sinalizacdo das ruas e avenidas, aprimorando e implantando sinalizacdo vidria
horizontal e vertical nas ruas, bem como melhorar a sinalizacdo de nomes de ruas no Cenfro e nos bairros.

a. Criar e adequar a mobilidade urbana para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, inicialmente no
Centro, construindo, restaurando e requalificando passagens mais altas em nivel, junto aos pontos de énibus, terminais de
transporte, atracdoes turisticas e equipamentos urbanos e dreas de lazer.

10.PROGRAMA CATA BAGULHO : criar um cronograma para a retirada de objetos,, com a finalidade de auxiliar na limpeza
da cidade criando eco pontos nos bairros a fim de evitar o descarte aleatdério de residuos sélidos e de construcdo.

11. CIDADE LIMPA : Promover a melhoria da limpeza publica por meio deCampanha Educativa “Cidade Limpa”.

12.URBANIZACAO :Investir na infraestrutura vidria e obras de urbanizacdo, com a construcdo de galerias pluviais, bocas de
lobo, recomposicdo dos meio fios e um programa especifico para a melhor mobilidade das pessoas nas calcadas
(Conforme plano de Drenagem)

13.PARQUES PUBLICOS : instalar novos parquinhos nos bairros € pracas publicas, proporcionando mais dreas de lazer;

14.PONTOS DE ONIBUS : ter a manutencdo nos pontos existentes, além de construir novos pontos em locais que ainda ndo
tem;

15.ABASTECIMENTO DE AGUA E REDE DE ESGOTO: Buscar maior parceria com a SABESP para dar maior celeridade a este
processo e a aumentar o atendimento do niUmero de pessoas.

16.REVITALIZAGCAO DA AVENIDA SAO PAULO : Realizar obras para a revitalizacdo da avenida;
17.MERCADAO MUNICIPAL : Construir um mercado municipal;

18.TERMINAL RODOVIARIO NO BAIRRO TERRA PRETA : construir um terminal rodovidrio para os usudrios de transporte publico
do bairro de Terra Preta;

19.REVITALIZACAO DA AVENIDA PIETRO PETRI : fazer obras de melhorias para a avenida;
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MAIRIPORA CULTURA
A

1. ORGANIZAR : Estruturar os principais objetivos dos cinco componentes obrigatdrios do sistema: plano municipal de cultura,
conferéncia municipal de cultura, érgdo municipal de cultura, conselho municipal de politica cultural, e sistema municipal
de financiamento a cultura, envolvendo todas as dreas do governo no desenvolvimento de politicas transversais de apoio e
fomento cultural.

2. Conselho Municipal de Politica Cultural : apoiar com todos os agentes de cultura e a populacdo em geral como férum
participativo, critico e fiscalizador das politicas publicas e da execucdo do Plano Municipal de Cultura, zelando pela
transparéncia, igualdade e democracia dos processos, para que se contribua com espacos e demandas com as
particularidades locais em consondncia com as 53 metas do Sistema Nacional de Cultura, visando fortalecer o processo
democrdtico de participacdo na gestdo de politicas e dos investimentos puUblicos na drea.

3. FUNDO DE CULTURA NACIONAL :Aplicar a lei de incentivo a cultura apoiando o Fundo Municipal de Cultura, ampliando o
numero de convénios com as instituicdes culturais do municipio para que preveja a publicacdo de editais de incentivo &
producdo artistica local, buscando apoio do Fundo de Cultura Nacional.

4. VALORIZAGAO DOS ARTISTAS : Apoiar a economia do entretenimento recuperando, ampliando e integrando os diversos
equipamentos de cultura da cidade, investindo na drea de cultura com valorizagdo aos artistas de Mairipord, incluindo no
calenddrio cultural e turistico do municipio, as atividades culturais e esportivas por meio do incentivo s parcerias publico-
privadas.

5. CIDADE CONECTADA : Criar o programa “Cidade Conectada” para instalacdo de WI-FIl nos principais pontos e pracas da
cidade para facilitar a comunicacdo e a interacdo da populacdo no acompanhamento das novas tecnologias.

6. CULTURA PARA TODOS : Implementar uma politica de valorizacdo e infegracdo com as Associacoes Arfisticas da Cidade,
Associacdo dos Escritores, Associacdo dos Artesdos, entre outros, cadastrando os movimentos culturais existentes no
municipio para fortalecer o Centro de Artes, a fim de ampliar o projeto “Cultura para Todos™.

7. BIBLIOTECA MUNICIPAL: Reestruturar as instalacoes fisicas da Biblioteca PUblica Municipal de Mairipord, melhorando o

acervo bibliogrdfico, informatizando o sistema de pesquisa. _
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MAIRIPORA 8. MUSEU- MEMORIAL MUNICIPAL DA CIDADE DE MAIRIPORA: estudar a possibilidade de adequar um espaco para um museu

onde serd exposto a histéria da cidade.

9. EVENTOS CULTURAIS : Apoiar o calenddrio de eventos culturais, respeitando as datas como, festividade do aniversario de
Mairipord, dia de Nossa Senhora do Desterro, padroeira da cidade, Natal e Réveillon, festejos juninos, com concursos de
quadrilhas, festival da agricultura para promocdo dos agricultores e da cultura rural e desfile de Sete de Setembro;

10.SEMANA DA CULTURA : Incrementar a Semana da Cultura por meio de eventos, como a cavalgada, palestras, oficinas,
exposicoes e apresentacdesculturais, para que a populacdo reconheca a cultura local e conheca a cultura de outros
POVOS.

11. CULTURA NA ESCOLA : Fomentar eventos culturais nas escolas de Mairipord por meio do incentivo aos programas de arte
e cultura, subsidiando materiais pedagdgicos alusivos ¢ cultura popular, ampliando o atendimento a demanda por meio do
fornecimento de cursos e oficinas de arte e de musica nos espacos culturais dos bairros do municipio.

12.BANDA MUNICIPAL : Readequar e estabelecer uma politica de incentivo para a Banda Municipal, para as bandas
escolares e para o projeto da Banda Sinfénica de Mairiporad.

13.FESTIVAL DE CULTURA: Promover Festivais de MUsica de teatro, danca e artes, incentivando os artistas e promovendo a
cultura.

14.BANDA MARCIAL TIA EMILIA : manter e ampliar a banda
15.ORQUESTRA E CORAL MUNICIPAL : Expandir e incentivar estes projetos

16.FESTAS : resgatar as festas tradicionais da cidade, promovendo e incentivando esta tradicdo, tais comos :Festa da
Primavera e aniversario da cidade;

17.NATAL : garantir a decoracdo na época natalina, além de incentivar os artistas da cidade a participarem neste més

desta festa;

18.AULAS DE ARTES : promover oficinas de artes, em locais fixos, ou mesmo itinerantes,
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1. PROGRAMAS ESPORTIVOS : Manter e ampliar os programas esportivos por meio de parcerias com o Governo Federal e
Estadual, a fim de implementar as atividades do Programa Esporte Social afravés do Programa Atletas do Futuro (PAF),
Programa Segundo Tempo e o Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC)

2. FUTEBOL : Resgate dos fradicionais campeonatos municipais de futebol com a reimplantacdo da primeira e segunda
divisdo. Buscar acdes para incentivar o futebol feminino e seus torneios;

3. PROGRAMA REVELA TALENTOS : Implantar o Programa Revela Talentos, com potencializacdo de jovens atletas nas diversas
modalidades, por meio de iniciacdo esportiva.

4. TORNEIOS ESPORTIVOS : Manter o calenddrio de esportes, favorecendo e apoiando todas as modalidades esportivas do
municipio, ampliando o apoio aos torneios das diversas modalidades, envolvendo as equipes dos bairros, incentivando e
apoiando as equipes que representem a cidade em competicoes estaduais e nacionais, principalmente nos Jogos
Regionais e Abertos.

5. COMPETICOES:Buscar parceria com o Centro de Informacdes de Exceléncia Esportiva do Estado de Sado Paulo, que visa a
articulacdo e potencializacdo de politicas publicas destinadas ao surgimento de aptiddes esportivas, infegrando acoes
enfre os setores publicos e privados na promocdo e gestdo estadual de competicoes.

6. ESCOLINHAS : estudar a possibilidade de criar escolinhas de esportes aparelhadas para todas as modalidades.
7. CAMINHAR E SAUDE : Estimular caminhadas e atividades fisicas para toda populacdo bem como caminhadas ecoldgicas.

8. ESPORTE NA TERCEIRA IDADE: Promover e ampliar o atendimento e estrutura para prdtica esportiva na terceira Idade em
eventos esportivos e de recreacdo, incentivando a participacdo em competicoes nos Jogos regionais e estaduais.

9. ATIVIDADES ESPORTIVAS PARA AS CRIANCAS : Manter e ampliar as atividades esportivas e culturais para criancas e

adolescentes do Nucleo Integrado de Cultura e Esportes.
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Rﬁ}‘i‘i‘.’ii‘;‘SRX 10.ESPORTE NA PRACA: Implementar dreas de lazer e academias ao ar livre, em hordrios agendados com a supervisdo de

profissionais de educacdo fisica, em diversos pontos do municipio, com equipamentos para todas as idades,buscando

parceria com o Governo Federal para a instalacdo da Praca do PEC — Praca de Esporte e Cultura, implementando o

programa Rua de Lazer, revitalizando os espacos esportivos existentes.

11. PARQUE ESPORTIVO : Criacdo de um gindsio de esportes e campo de futebol em Terra Preta e cobertura da quadra da
Sociedade Amigos de Bairro de Terra Preta - SABATEP e viabilizar a construcdo de uma quadra de futebol society em Terra
Preta.

12.ACADEMIAS AO AR LIVRE : Incrementar academias ao ar livre voltadas & terceira idade, em diversos pontos do municipio,
sob a supervisdo, em hordrios agendados, de um profissional de Educacdo Fisica.

13.CALENDARIO ESPORTIVO :Apoiar todas as modalidades esportivas do calenddrio de esportes do municipio e ampliar o
apoio aos torneios das diversas modalidades, envolvendo as equipes dos bairros além de incentivar e apoiar as equipes que
representem a cidade em competicdes estaduais e nacionais, principalmente nos Jogos Regionais e Abertos e Jori — Jogos
Regionais dos 1dosos.

14.CONSTRUCAO DE CICLOVIAS : implantar a ciclovia em continuacd@o ao parque Linear, em torno da represa Paiva Castro,
acdo em conjunta com a SABESP.

15.PROJETO NAVEGA . ampliar o atendimento dos alunos e fornecer transporte para os mais distantes.
16.ARTES MARCIALIS : destinar um espaco para o treinamento e formacdo de atletas;

17.QUADRAS DE ESPORTES : realizar a manutencdo nas quadras existente e, criar novas quadras;
18.ATIVIDADES ESPORTIVAS : ampliar e diversificar o atendimento nas atividades esportivas do municipio.
19.NATACAO E HIDROGINASTICA: manter e ampliar o atendimento aos municipes.

TURISMO

1. PICO DO OLHO D'AGUA: Estudar uma forma de viabilizar uma melhor _
AvAIAr~N—~AA L iricticrA AlAa Aram AfAra~AanAdAA A infraactr b ird A AcCeANrir ANAC
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MAIRIPORA TURISMO
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1. PICO DO OLHO D’AGUA: Estudar uma forma de viabilizar uma melhor exploracdo turistica da drea oferecendo a
infraestrutura necessdria aos visitantes.

2. PROFISSIONALIZACAO DE PROFISSIONAIS DO TURISMO: Capacitar cidaddo para ocuparem postos de trabalho dentro do
turismo

3. COMTUR: Incentivar o Conselho de Turismo, garantindo a participacdo dos setores envolvidos, com decisoes
democrdticas para projetos e investimento no setor.

4. TURISMO DE BAIXO IMPACTO AMBIENTAL: Implantar as condicdes necessdrias para que o turismo seja sustentavel e de
baixo impacto ambiental.

5. FEIRAS E EXPOSICOES: Estimular a criacdo e consolidacdo de feiras de artesanato, negdcios e exposicdes em geral no
municipio.

6. DESTINOS TURISTICOS: Apoiar a recuperacdo e a adequacdo da infraestrutura dos equipamentos nos destinos turisticos,
em especial no que se refere a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, respeitando e divulgando a
identidade cultural das comunidades e populacdes tradicionais eventualmente afetadas pela atividade turistica.

7. ARTESANATO: Apoiar, divulgar e promover a producdo artesanal no Municipio, com cooperativa de mulheres procurando
desenvolver produtos que propiciem identidade ao municipio.

8. ROTEIROS TURISTICOS: Fortalecer os roteiros turisticos entre serras e dguas envolvendo outros municipios da regido com
potencial de atracdo de publico de todo o pais, além de dialogar com as agéncias de Turismo para a criacdo do roteiro
Mairipord com visitacdo a pontos turisticos da cidade e dreas de compras.

9. EVENTOS: Apoiar e incentivar enfidades que realizam eventos que atraem turistas para a cidade.
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10.TURISMO NAUTICO: Incentivar programas de desenvolvimento do turismo ndutico e do turismo de esportes radicais,
prospectando a criacdo de eventos esportivos a serem incluidos na rota nacional e internacional de turismo para nossa
cidade.

11. SINALIZACAO: Incentivar um Programa de Sinalizacdo Turistica de Mairipora.

12.PROJETO CICLOTURISMO: Implementar o projeto de cicloturismo "Conheca Mairipord Pedalando" indicando rotas de
turismo histérico, sustentdavel e de gastronomia.

13.INCENTIVO A PARCERIAS: Incentivar as pousadas e os hotéis para divulgarem aos turistas o mapa de Mairipord, com a
criacdo de rotas turisticas no municipio, inclusive com informacdes culturais, gastrondmicas e comerciais.

14.GASTRONOMIA: Incentivar e fortalecer festivais gastrondmicos;
15.PARQUE LINEAR : retomada das obras de ciclovia e pista de caminhada as margens da represa Paiva Castro;
16.APOIO AO CICLISTA : criar um ponto de informacdes e apoio ao ciclista, com vestidrio e estacionamento;

17.CATALOGO : catalogar trilnas, moto, JEEP, Bike e caminhada, para maior seguranca de todos
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HABITACAO

1. REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE HABITACAO: Visando melhor compreender a demanda da cidade serd realizado um
estudo e arevisdo do Plano Municipal de Habitacdo.

2. VIABILIZAR NOVAS MORADIAS POPULARES: Buscar recursos estaduais e federais para a construcdo de unidades
habitacionais populares no municipio.

3. REGULARIZACAO FUNDIARIA: Ampliar a promocdo de regularizacdo fundidria nos bairros.

4. MORADIA MAIS DIGNA: Buscaremos incentfivar a aprovacdo de legislacdo para promover incentivos fiscais, como
reducdo da aliqguota do ISSQN de materiais de construcdo, a pessoas fisicas ou juridicas que promoverem ou patrocinarem
a recuperacdo externa e a conservacdo de imdveis no municipio.

5. PROJETOS DE CONSTRUCAO CIVIL: Viabilizar a criacdo de um Banco de Projetos visando melhoria das condicdes de
habitacdo das casa mairiporanenses.
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AGRICULTURA

1. Programa Horta Urbana Organica: Apoiar, incentivar e divulgar a agricultura orgdnica em Mairipord por meio da
elaboracdo de hortas para a geracdo de renda ao pequeno produtor e fornecimento de alimento sauddvel.

2. AGRONEGOCIO FAMILIAR: Buscar meios de incentivo ao agronegdcio familiar com venda de seus produtos e de
producdoes de doces, conservas, sucos, bebidas, massas e etc.

3. AGRICULTURA GERANDO RENDA: Buscar estimular a agricultura familiar de Mairipord por meio do aumento dos pontos de
feira livre e eventos de hortifrutigranjeiros.

4. CADASTRO DOS PRODUTORES RURAIS: Estudar politicas de incentivo as atividades rurais por meio de cadastramento os
produtores rurais.

5. CURSO AOS AGRICULTORES: Buscaremos parceria com o SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural) para oferecer
Cursos de capacitacdo para agricultores.
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TRANSPORTE

1. MELHORIAS NAS VIAS PUBLICAS, INSTITUINDO UM PLANO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E DE TRANSITO: Viabilizar um fundo
municipal que viabilize a manutencdo das vias publicas.

2. APRIMORAR O ALTEAMENTO DAS CALCADAS NAS PARADAS DE ONIBUS PARA A FACILITACAO DE EMBARQUE DE
PASSAGEIROS. VER PLANO DE INFRA-ESTRUTURA - Desenvolveremos um estudo de reforma das calcadas para o melhor
embarque e desembarque dos passageiros Nos pontos de onibus.

3. TRANSPORTE PUBLICO: Intervir pela racionalizacdo das linhas e hordrios de énibus para melhor atender a cidade,
buscando também a criagcdo de novas linhas.

4. RODOVIARIA MUNICIPAL DE MAIRIPORA: Elaborar um projeto de adequacdo para um novo terminal de énibus/rodovidria
municipal.
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METAS ODS - AGENDA 2030

MAIRIPORA Obijetivo 1. Erradicacdo da Pobreza

Secretaria da Fazenda

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Em um mundo confrontado pelos crescentes desafios para o desenvolvimento, a Agenda 2030 reconhece que a

ERRADICAGAO erradicacdo da pobreza, em todas as suas formas, € o maior desafio global para atingirmos o desenvolvimento sustentdavel.
DAPOBREZA Por isso, a grande prioridade do desenvolvimento sustentdvel deve ser os mais pobres e vulnerdveis: ninguém serd deixado
para frds!
[ ] ® o [
M?.w Metas do Objetivo 1
I» 1.o Criar marcos politicos soélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de

desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas acdes de
erradicacdo da pobreza

1.a Garantir uma mobilizacdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforco
da cooperacdo para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em
desenvolvimento, em particular os paises de menor desenvolvimento relativo, implementem programas e politicas para
acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqgueles em situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e
vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e
ambientais

1.4 Até 2030, garantir gue todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulnerdveis, tenham direitos iguais aos
recursos econdmicos, bem como acesso a servicos bdsicos, propriedade e controle sobre a terra e outfras formas de
propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfinancas

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até
2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos d metade a proporcdo de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem
na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definicdes nacionais

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas

vivendo com menos de US$ 1,25 por dia
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MAIRIPORA Obijetivo 2. - Fome Zero e Agricultura Sustentdavel

Secretaria da Fazenda

Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

O ODS 2 pretende acabar com todas as formas de fome e mda-nutricdo até 2030, de modo a garantir que todas as pessoas -
especialmente as criancas - tenham acesso suficiente a alimentos nutritivos durante todos os anos.Para alcancar este
objetivo, € necessario promover prdticas agricolas sustentaveis, por meio do apoio a agricultura familiar, do acesso
equitativo a terra, a tecnologia e ao mercado.

Metas do Objetivo 2

2.c Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar o acesso oportuno a informacdo de
mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema dos precos dos alimentos

2.b Corrigir e prevenir as restricdes ao comércio e distorcdes nos mercados agricolas mundiais, inclusive por meio da eliminacdo paralela de todas as formas de subsidios a
exportacdo e todas as medidas de exportagdo com efeito equivalente, de acordo com o mandato da Rodada de Desenvolvimento de Doha

2.a Aumentar o investimento, inclusive por meio do reforco da cooperacdo internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensdo de servicos agricolas, desenvolvimento de
tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, de maneira a aumentar a capacidade de producdo agricola nos paises em desenvolvimento, em particular nos paises
de menor desenvolvimento relativo.

2.5 Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criacdo e domesticados e suas respectivas espécies selvagens, inclusive por meio de
bancos de sementes e plantas diversificados e adequadamente geridos em nivel nacional, regional e internacional, e garantir o acesso e a reparticdo justa e equitativa dos
beneficios decorrentes da utilizacdo dos recursos genéticos e conhecimentos tradicionais associados, conforme acordado internacionalmente.

2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentdveis de producdo de alimentos e implementar praticas agricolas robustas, que aumentem a produtividade e a producdo, que ajudem a
manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptacdo ds mudanca do clima, ds condicdes meteoroldgicas extremas, secas, inundacoes e outros desastres, e
que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo.

2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores
e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e oportunidades de
agregacdo de valor e de emprego ndo-agricola.

2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricdo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricdo croénica e desnutricdo
em criancas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas.

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacdes vulnerdveis, incluindo criancas, a alimentos seguros,

B _
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SAUDEE
BEM-ESTAR

e

METAS ODS - AGENDA 2030

Objetivo 3. - Saude e Bem-Estar

Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades. Os ODS propdem metas integradas
qgue abordam a promocdo da saude e bem estar como essenciais ao fomento das capacidades humanas.

Metas do Objetivo 3

3.d reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a satde.

3.c Aumentar substancialmente o financiamento da sadde e o recrutamento, desenvolvimento, tfreinamento e retencdo do pessoal de saude nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises
de menor desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o
acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a Declaragdo de Doha sobre o Acordo TRIPS e SaUde PUblica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de
utilizarem plenamente as disposicées do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés) sobre flexibilidades para proteger a
saUde publica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos

3.a Fortalecer a implementagdo da Convengdo-Quadro para o Controle do Tabaco da Organizagdo Mundial de Salde em todos os paises, conforme apropriado

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos e por contaminagdo e polui¢ao do ar, da dgua e do solo

3.8 Atingir a cobertura universal de sadde, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de sadde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagdo e educagéo, bem como a integragdo da sadde reprodutiva em
estratégias e programas nacionais

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

3.5 Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do dlcool

3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis por meio de prevengao e fratamento, e promover a sadde mental e o bem-estar

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas fransmitidas pela dgua, e outras doengas transmissiveis

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000
nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos

3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
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MAIRIPORA Obijetivo 4. - Educacdo de Qualidade

Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida

EDUCACAODE para ’rodqs. Além do fgco na educacdo bdsica, todos os niveis de edus:cgéo estdo con’rel:npl.odos‘no 'obje’{iv,o. de

QUALIDADE desenvolvimento sustentavel 4, que enxerga como fundamental a promocdo de uma educacdo inclusiva, igualitaria e

baseada nos principios de direitos humanos e desenvolvimento sustentdvel. A promocdo da capacitacdo e

empoderamento dos individuos € o centfro deste objetivo, que visa ampliar as oportunidades das pessoas mais vulneraveis
no caminho do desenvolvimento.

Metas do Objetivo 4

4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo internacional para a formagao de professores, nos paises em desenvolvimento,
especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

4.b Até 2020 substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo disponiveis para os paises em desenvolvimento, em particular, os paises de menor desenvolvimento relativo,
pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formagdo profissional, de tecnologia da informagdo e da comunicagdo,
programas técnicos, de engenharia e cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento

4.a Construir e melhorar instalagées fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos,
inclusivos e eficazes para todos

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessdrias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagédo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo-violéncia, cidadania global, e valorizagao da diversidade
cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgdo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento bdsico de matematica

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacgdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas
com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de vulnerabilidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.2 Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que estejam prontos para
o ensino primdrio

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primdrio e secunddrio livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
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MAIRIPORA Obijetivo 5. - Igualdade de Género

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. A igualdade de género ndo é apenas um

IGUALDADE direito humano fundamental, mas a base necessdria para a construcdo de um mundo pacifico, préspero e sustentdvel. O

DE GENERO esforco de alcance do ODS 5 é transversal a toda Agenda 2030 e reflete a crescente evidéncia de que a igualdade de

género tem efeitos multiplicadores no desenvolvimento sustentavel. O desenvolvimento sustentavel ndo serd alcancado se

as barreiras tangiveis e intangiveis que impedem o pleno desenvolvimento e exercicio das capacidades de metade da
populacdo ndo forem eliminadas.

——

Metas do Obijetivo 5

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagcao aplicdvel para a promogdo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em
todos os niveis

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de infformagdo e comunicagdo, para promover o empoderamento das mulheres

5.a Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

5.6 Assegurar o acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Agdo da Conferéncia
Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo

5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica,
econdmica e publica

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protecdo social, bem como a promogdo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagoes genitais femininas

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas pUblicas e privadas, incluindo o trdfico e exploragdo sexual e de outros tipos

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo conira todas as mulheres e meninas em toda parte
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MAIRIPORA Objetivo 6. - Agua Potdvel e Saneamento

Secretaria da Fazenda

Assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para todos. A escassez de dgua afeta mais de
40% da populacdo mundial, nUmero que deverd subir ainda mais como resultado da mudanca do clima e da gestdo

AGUAPOTAVEL inadequada dos recursos naturais. E possivel frilhar um novo caminho que nos leve & realizacdo deste objetivo, por meio da
ESANEAMENTO cooperacdo internacional, protecdo as nascentes, rios e bacias e compartiihamento de tecnologias de fratamento de
agua.
Metas do Objetivo 6

é.b Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da dgua e do saneamento

é.a Até 2030, ampliar a cooperagao internacional e o apoio ao desenvolvimento de capacidades para os paises em desenvolvimento em atividades
e programas relacionados a dgua e ao saneamento, incluindo a coleta de dgua, a dessalinizagdo, a eficiéncia no uso da dagua, o fratamento de
efluentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso

6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a dgua, incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos

6.5 Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagdo transfronteirica, conforme apropriado

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de
dgua doce para enfrentar a escassez de dgua, e reduzir substancialmente o nUmero de pessoas que sofrem com a escassez de dgua

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da dagua, reduzindo a poluigdo, eliminando despejo e minimizando a liberagdo de produtos quimicos e materiais
perigosos, reduzindo a metade a proporcdo de dguas residuais ndo tratadas, e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura
globalmente

6.2 Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com
especial atengdo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagdo de vulnerabilidade

6.1 Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a dgua potdvel, segura e acessivel para todos
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MAIRIPORA Obijetivo 7. Energia Acessivel e Limpa

Secretaria da Fazenda

| Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para todos.

De 2000 a 2013, mais de 5% da populacdo mundial obteve acesso a eletricidade (de 79,313% para 84,58%). Para os proximos
anos a tendéncia € aumentar a demanda por energia barata. Contudo, combustiveis fosseis e suas emissdes de gases de
efeito estufa provocam mudancas drdsticas no clima. Atender as necessidades da economia e proteger o meio ambiente €
um dos grandes desafios para o desenvolvimento sustentavel. Nesse sentido, o ODS 7 reconhece a importéncia e fraca
metas focadas na transicdo energética, de fontes ndo renovaveis e poluidoras, para fontes renovaveis limpas, com especial
atencdo as necessidades das pessoas e paises em situacdo de maior vulnerabilidade.

Metas do Objetivo 7

7.b Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servicos de energia modernos e
sustentaveis para todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises de menor desenvolvimento relativo, nos
pequenos Estados insulares em desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus
respectivos programas de apoio

7.a Até 2030, reforcar a cooperacdo internacional para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de energia limpa,
incluindo energias renovdveis, eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis fosseis avancadas e mais limpas, e
promover o investimento em infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética




\
- 4 ¥ )
n’%tc:.:ms?‘*"

Prefeitura Municipal de

MAIRIPORA

Secretaria da Fazenda

TRABALHO DECGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

M|

METAS ODS - AGENDA 2030

Objetivo 8. - Trabalho Decente e Crescimento Econémico

Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente
para todos.

E possivel promover politicas que incentivem o empreendedorismo e a criacdo de empregos de forma sustentavel e
inclusiva. O ODS 8 reconhece a urgéncia de erradicar o trabalho forcado e formas andlogas ao do trabalho escravo, bem
como o frafico de seres humanos, de modo a garantir a todos e todas o alcance pleno de seu potencial e capacidades.

Metas do Objetivo 8

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizagdo Internacional do Trabalho

8.0 Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio (Aid for Trade) para os paises em desenvolvimento, particularmente os paises de menor desenvolvimento relativo, inclusive por meio do Quadro
Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para os paises de menor desenvolvimento relativo

8.10 Fortalecer a capacidade das instituicoes financeiras nacionais para incentivar a expansdo do acesso aos servicos bancdrios, financeiros, e de seguros para todos
8.9 Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentdvel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os frabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas com
emprego precdrio

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trdfico de pessoas e assegurar a proibicdo e eliminagcdo das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporgdo de jovens sem emprego, educagdo ou formagdo
8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e frabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragdo igual para frabalho de igual valor

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da degradagdo ambiental, de acordo com o "Plano
Decenal de Programas Sobre Produgdo e Consumo Sustentdveis”, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagdo tecnolégica e inovagdo, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos
em mdo-de-obra

8.1 Sustentar o crescimento econémico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um crescimento anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor
desenvolvimento relativo
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MAIRIPORA Obijetivo 9. - IndUstria, Inovacao e Infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacdo. Investimentos

INDOSTRIA, INOVAGAQ em ipfroes’rru’rurg e em inovacdo sao condigégs bésjcos para o crescimento ecopémico~e para o Qesenvolvirrjgnfo das

EINFRAESTRUTURA nacoes. Garantir uma rede de tfransporte publico e infraestrutura urbana de qualidade sGo condicoes necessarias para o
desenvolvimento sustentdvel. Por meio da promoc¢do de eficiéncia energética e inclusdo social, o progresso fecnologico é
também uma das chaves para as solucdes dos desafios econdmicos e ambientais. Garantir a igualdade de acesso a
tecnologias € crucial para promover a informacdo e conhecimento para todos. O ODS ? lista metas que visam a construcdo
de estruturas resilientes e modernas, ao fortalecimento industrial de forma eficiente, ao fomento da inovacdo, com
valorizacdo da micro e pequena empresa e inclusdo dos mais vulnerdveis aos sistemas financeiros e produtivos.

Metas do Objetivo 9

9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicacdo e se empenhar para procurar ao mdaximo oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a
internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

9.b Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa e a inovacdo nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras
coisas, diversificagdo industrial e agregagao de valor s commodities

9.a Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e robusta em paises em desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro, tecnologico e técnico aos paises africanos, aos
paises de menor desenvolvimento relativo, aos paises em desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030,
incentivando a inovagdo e aumentando substancialmente o nUmero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e
desenvolvimento

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentdveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adogcdo de tecnologias e processos
industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

9.3 Aumentar o acesso das pequenas indUstrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo
em cadeias de valor e mercados

9.2 Promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagdo da indistria no emprego e no produto interno bruto, de acordo com as
circunst@ncias nacionais, e dobrar sua participagdo nos paises de menor desenvolvimento relativo

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentdvel e robusta, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar

humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
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MAIRIPORA Objetivo 10. - Reducdo da Desigualdades

Secretaria da Fazenda

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e enfre eles. A desigualdade € um problema global que requer solucoes
infegradas. A visdo estratégica deste objetivo se constrdi sob o objetivo da erradicacdo da pobreza em todas suas

1 REDUGAODAS dimensdes, na reducdo das desigualdades socioecondmicas e no combate as discriminacdoes de todos os fipos.
DESIGUALDADES

Seu alcance depende de todos os setores na busca pela promocdo de oportunidades para as pessoas mais excluidas no
caminho do desenvolvimento.

Metas do Objetivo 10

10.c Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transagdo de remessas dos migrantes e eliminar “corredores de remessas” com custos superiores a 5%

10.b Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em
particular os paises de menor desenvolvimento relativo, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem
litoral, de acordo com seus planos e programas nacionais

10.a Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em desenvolvimento, em particular os paises de menor desenvolvimento relativo, em
conformidad e com os acordos da Organizagdo Mundial do Comércio

10.7 Facilitar a migragdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsdvel de pessoas, inclusive por meio da implementagdo de politicas de migragdo
planejadas e bem geridas

10.6 Assegurar uma representacdo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas de decisdo nas instituicoes econdémicas e financeiras internacionais
globais, a fim de garantir instituicoes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas

10.5 Melhorar a regulamentagdo e monitoramento dos mercados e instituigoes financeiras globais, e fortalecer a implementagdo de tais regulamentagoes
10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegdo social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e prdticas discriminatérias e
promover legislagdo, politicas e agoes adequadas a este respeito

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condi¢do econémica ou outra

10.1 Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a v
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MAIRIPORA Objetivo 11. - Cidades e Comunidades Sustentaveis
| Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis. Transformar significativamente a

construcdo e a gestdo dos espacos urbanos é essencial para que o desenvolvimento sustentavel seja alcancado. Temas
infrinsecamente relacionados a urbanizacdo, como mobilidade, gestdo de residuos solidos e saneamento, estdo incluidos
nas metas do ODS 11, bem como o planejamento e aumento de resiliéncia dos assentamentos humanos, levando em conta
as necessidades diferenciadas das dreas rurais, periurbanas e urbanas.

Metas do Objetivo 11

11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes sustentdveis e robustas, utilizando materiais locais

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiéncia dos
recursos, mitigagdo e adaptagcdo a mudanga do clima, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Reducdo do Risco de Desastres
2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de desastres em todos os niveis

11.a Apoiar relagoes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nUmero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catdstrofes e diminuir substancialmente as perdas econdmicas diretas causadas por elas
em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a dgua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentdvel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentdvel dos assentamentos humanos, em
todos os paises

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentdveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria por meio da expansdo
dos transportes pUblicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos bdsicos e urbanizar as favelas
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MAIRIPORA Obijetivo 12. - Consumo e Producdo Responsdaveis

Secretaria da Fazenda

Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentdveis. Para alcancar as metas deste ODS, a mudanca nos padroes

de consumo e producdo se configuram como medidas indispensdaveis na reducdo da pegada ecoldégica sobre o meio

1 CONSUMOE ambiente. Essas medidas séo a base do desenvolvimento econdmico e social sustentdvel. As metas do ODS 12 visam a
PRODUGAO promoc¢do da eficiéncia do uso de recursos energéticos e naturais, da infraestrutura sustentavel, do acesso a servicos
RESPONSAVEIS bdsicos. Além disso, o objetivo prioriza a informacdo, a gestdo coordenada, a fransparéncia e a responsabilizacdo dos

atores consumidores de recursos naturais como ferramentas chave para o alcance de padrdoes mais sustentaveis de

producdo e consumo.

Metas do Objetivo 12

12.c Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fosseis, que encorajam o consumo exagerado, eliminando as distor¢oes de mercado, de acordo com as circunst@ncias nacionais, inclusive por meio da
reestruturagdo fiscal e a eliminagdo gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir os seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especificas e condicées dos paises
em desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos sobre o seu desenvolvimento de maneira que proteja os pobres e as comunidades afetadas

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentdvel para o turismo sustentdvel que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais
12.a Apoiar paises em desenvolvimento para que fortalegam suas capacidades cientificas e tecnolégicas em rumo & padrdes mais sustentdveis de producdo e consumo

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagdo relevante e conscientizagGo sobre o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida em harmonia com a natureza
12.7 Promover prdticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar prdticas sustentaveis e a integrar informagdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatérios

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengdo, redugdo, reciclagem e reuso

12.4 Até 2020, alcangcar o manejo ambientalmente adequado dos produtos quimicos e de todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionalmente acordados, e
reduzir significativamente a liberacao destes para o ar, dgua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a salde humana e o meio ambiente

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, em nivel de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de producdo e abastecimento,
incluindo as perdas pés-colheita

12.2 Até 2030, alcangar gestdo sustentdvel e uso eficiente dos recursos naturais

12.1 Implementar o Plano Decenal de Programas Sobre Producdo e Consumo Sustentdveis, com todos os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos assumindo a lideranga, tendo em conta o

desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento
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MAIRIPORA Obijetivo 13. - Acdo Contra a Mudanca Global do Clima

Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos*. A mudanga do clima é um evento
1 AGAOCONTRAA transnacional, cujos impactos estdo desregulando economias nacionais e afetando pessoas em todos os lugares,

#ggm%ﬁmul principalmente aquelas em situacdo de maior vulnerabilidade nos paises em desenvolvimento. Sem a acdo imediata frente

a mudanca do clima, a tfemperatura terrestre estd projetada para aumentar mais de 3 °C até o final do século XXI. Uma das
metas para esse objetivo € mobilizar 100 milhdes de ddlares por ano até 2020 para ajudar os paises em desenvolvimento no
plano de mitigacdo de desastres relacionados ao clima. O estabelecimento do ODS 13 apenas para lidar com a questao
do clima é encarado como estratégico para a mobilizacdo dos atores capazes de promover as mudangas necessarias para
impedir estas projecdes de se tornarem realidade.

Metas do Objetivo 13

13.b Promover mecanismos para a criagcdo de capacidades para o planejamento relacionado d mudanca do clima e a
gestdo eficaz, nos paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e
marginalizadas

13.a Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da Convencdo Quadro das Nagcoes Unidas
sobre Mudanca do Clima para a meta de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano até 2020, de todas as fontes,
para atender as necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto de acdes significativas de mitigacdo e
transparéncia na implementacdo; e operacionadlizar plenamente o Fundo Verde para o Clima, por meio de sua
capitalizacdo, o mais cedo possivel

13.3 Melhorar a educacdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigacdo global do
clima, adaptacdo, reducdo de impacto, e alerta precoce d mudanca do clima

13.2 Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as catdstrofes naturais em todos

0s paises *
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MAIRIPORA Obijetivo 14. - Vida na Agua

Secretaria da Fazenda

Conservar e promover o uso sustentdvel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentdavel. 40% dos oceanos estdo sendo afetados incisiva e diretamente por atividades humanas, como poluicdo e pesca
1 VIDANA predatdria, o que resulta, principalmente, em perda de habitat, infroducdo de espécies invasoras e acidificacdo. Nosso lixo
AGUA também ajuda na degradacdo dos oceanos — hd 13.000 pedacos de lixo pldstico em cada quildmetro quadrado. E frente a
esses desafios que os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel indicam metas para gerenciar e proteger a vida na agua.

Metas do Objetivo 14

14.c Assegurar a conservacdo e o uso sustentdvel dos oceanos e seus recursos pela implementacdo do direito internacional, como refletido na Convencdo das Nacdes Unidas sobre o Direito do Marr,,
que prové o arcabouco legal para a conservacdo e utilizacdo sustentdvel dos oceanos e dos seus recursos, conforme registrado no pardgrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

14.b Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e mercados

14.0 Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e fransferir tecnologia marinha, fendo em conta os critérios e orientacdes sobre a Transferéncia de Tecnologia
Marinha da Comisséo Oceanogrdfica Intergovernamental, a fim de melhorar a salde dos oceanos e aumentar a contribuicdo da biodiversidade marinha para o desenvolvimento dos paises em
desenvolvimento, em particular os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises de menor desenvolvimento relativo

14.7 Até 2030, aumentar os beneficios econémicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises de menor desenvolvimento relativo, a partir do uso sustentdvel dos recursos
marinhos, inclusive por meio de uma gestdo sustentdvel da pesca, aquicultura e turismo

14.6 Até 2020, proibir certas formas de subsidios & pesca, que contribuem para a sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os subsidios que contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e ndo
regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsidios como estes, reconhecendo que o fratamento especial e diferenciado adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento e os paises de
menor desenvolvimento relativo deve ser parte integrante da negociacdo sobre subsidios & pesca da Organizacdo Mundial do Comércio

14.5 Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo com a legislacdo nacional e internacional, e com base na melhor informagdo cientifica disponivel

14.4 Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada e as prdticas de pesca destrutivas, e implementar planos de gestdo com base
cientifica, para restaurar populacdes de peixes no menor tempo possivel, pelo menos a niveis que possam produzir rendimento méximo sustentdvel, como determinado por suas caracteristicas
biolégicas

14.3 Minimizar e enfrentar os impactos da acidificacdo dos oceanos, inclusive por meio do reforco da cooperacdo cientifica em todos os niveis

14.2 Até 2020, gerir de forma sustentdvel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar impactos adversos significativos, inclusive por meio do reforco da sua capacidade de resiliéncia, e
tomar medidas para a sua restauracdo, a fim de assegurar oceanos sauddveis e produtivos

14.1 Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicGo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluicdo por nutrientes
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MAIRIPORA Objetivo 15. - Vida Terrestre

Secretaria da Fazenda

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas,
combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda. Promover o manejo sustentdvel das
15 ‘T’é[I]!IA!ESTRE flqre§’ros,'o comtone a desertificacdo, parar e reverter a degradacdo da ferra, interromper o processo dg perda de.
biodiversidade sdo algumas das metas que o ODS 15 promove. Usar sustentavelmente os recursos naturais em cadeias
produtivas e em atividades de subsisténcia de comunidades, e integrd-los em politicas publicas € tarefa central para o
afingimento destas metas e a promocdo de todos os outros ODS.

Metas do Objetivo 15

15.c Reforgar o apoio global para os esforgos de combate & caca ilegal e ao tréfico de espécies protegidas, inclusive por meio do aumento da capacidade das comunidades locais para buscar oportunidades de
subsisténcia sustentdvel

15.b Mobilizar significativamente os recursos de todas as fontes e em todos os niveis, para financiar o manejo florestal sustentdvel e proporcionar incentivos adequados aos paises em desenvolvimento, para
promover o manejo florestal sustentdvel, inclusive para a conservacdo e o reflorestamento

15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservacdo e o uso sustentdvel da biodiversidade e dos ecossistemas
15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de redugdo da pobreza, e nos sistemas de contas

15.8 Até 2020, implementar medidas para evitar a infroducdo e reduzir significativamente o impacto de espécies exdticas invasoras em ecossistemas terrestres e aqudticos, e controlar ou erradicar as espécies
prioritdrias

15.7 Tomar medidas urgentes para acabar com a caca ilegal e o trédfico de espécies da flora e fauna protegidas, e abordar tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem
15.6 Garantir uma reparticdo justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizacdo dos recursos genéticos, e promover o acesso adequado aos recursos genéticos
15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacdo de habitat naturais, estancar a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameacadas

15.4 Até 2030, assegurar a conservacdo dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios, que sdo essenciais para o desenvolvimento
sustentavel

15.3 Até 2030, combater a desertificacdo, e restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificacdo, secas e inundagdes, e lutar para alcancar um mundo neutro em termos de
degradacdo do solo

15.2 Até 2020, promover a implementagdo da gestdo sustentdvel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o
reflorestamento globalmente

15.1 Até 2020, assegurar a conservacdo, recuperacdo e uso sustentdvel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras dridas, em
conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais
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MAIRIPORA

Secretaria da Fazenda

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

METAS ODS - AGENDA 2030

Objetivo 16. - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos
e construir instituicoes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis. Promover instituicoes fortes, inclusivas e
fransparentes, a manutencdo da paz e o respeito aos direitos humanos baseados no Estado de direito sdo a base para o
desenvolvimento humano sustentavel. Estes sdo alguns dos principios que sustentam as metas do ODS 16, que também inclui
temas sensiveis, como o combate a exploracdo sexual, ao frafico de pessoas e a tortura. Outros tfemas incluidos nas metas
do ODS 16 sdo o enfrentamento a corrupcdo, ao terrorismo, a praticas criminosas, especialmente aquelas que ferem os
direitos humanos.

Metas do Objetivo 16

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento sustentdvel

16.a Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperacdo internacional, para a construcdo de capacidades em todos os niveis, em particular nos paises em
desenvolvimento, para a prevencdo da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

16.10 Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais
16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

16.8 Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas instituicoes de governanga global

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsdveis e fransparentes em todos os niveis

16.5 Reduzir substancialmente a corrupcdo e o suborno em todas as suas formas

16.4 Até 2030, reduzr significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperacdo e devolucdo de recursos roubados, e combater todas as formas de crime
organizado

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos
16.2 Acabar com abuso, exploracdo, tréfico e todas as formas de violéncia e tortura contra criancas

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares
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MAIRIPORA Objetivo 17. - Parcerias e Meios de Implementacao

Secretaria da Fazenda

Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel. O ODS 17 propde

o caminho para a realizacdo efetiva da Agenda 2030 por todos os paises, e a coordenacdo de esforcos na arena

1 PARGERIAS EMEIOS infernacional € essencial para isso. A Cooperacdo Sul-Sul e friangular, a transferéncia de tecnologia, o infercdmbio de
DEIMPLEMENTAGAO dados e capital humano, bem como a assisténcia oficial ao desenvolvimento sdo alguns dos principais meios para o

alcance dos ODS.

Metas do Objetivo 17

17.19 Até 2030, valer-se de iniciativas existentes, para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentdvel que complementem o produto interno bruto
e apoiar o desenvolvimento de capacidades em estatistica nos paises em desenvolvimento

17.18 Até 2020, reforcar o apoio ao desenvolvimento de capacidades para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises de menor desenvolvimento relativo

e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibiidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis,
desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratoério, deficiéncia, localizacdo geogrdfica e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo
de recursos dessas parcerias Dados, monitoramento e prestacdo de contas

17.16 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel complementada por parcerias multissetorias, que mobilizem e compartiihem conhecimento,
experiéncia, fecnologia e recursos financeiros para apoiar a realizacdo dos objetivos do desenvolvimento sustentdvel em todos os paises, particularmente nos paises

em desenvolvimento

17.15 Respeitar o espaco politico e a lideranca de cada pais para estabelecer e implementar politicas para a erradicacdo da pobreza e o desenvolvimento
sustentavel

17.14 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentdvel
17.13 Aumentar a estabilidade macroecondmica global, inclusive por meio da coordenacdo e da coeréncia de politicas
17.12 Concretizar a implementacdo oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma duradoura, para todos os paises de menor desenvolvimento

relativo, de acordo com as decisdes da Organizacdo Mundial do Comércio, inclusive por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais aplicaveis as
importacdes provenientes de paises de menor desenvolvimento relativo sejam transparentes e simples, e contribuam para facilitar o acesso ao mercado Questoes

sistémicas
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MAIRIPORA Metas do Objetivo 17

Secretaria da Fazenda

17.11 Aumentar significativamente as exportacdes dos paises em desenvolvimento, em particular com o objetivo de duplicar a participacdo dos paises de menor
desenvolvimento relativo nas exportacoes globais até 2020

PARCERIAS EMEIOS 17.10 Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras, aberto, ndo discriminatério e equitativo no dmbito da Organizacdo Mundial do
DEIMPLEMENTACAOQ Comeércio, inclusive por meio da concluséo das negociacdes no dmbito de sua Agenda de Desenvolvimento de Doha

17.9 Reforcar o apoio internacional para a implementacdo eficaz e orientada do desenvolvimento de capacidades em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar
os planos nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentdvel, inclusive por meio da cooperacdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

17.8 Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o0 mecanismo de desenvolvimento de capacidades em ciéncia, tecnologia e inovacdo para os paises de
menor desenvolvimento relativo até 2017, e aumentar o uso de tecnologias capacitadoras, em particular tecnologias de informacdo e comunicacdo

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacdo e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em
condicodes favordveis, inclusive em condicdes concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

17.6 Melhorar a cooperacdo regional e internacional Norte-Sul, Sul-Sul e triangular e o acesso & ciéncia, tecnologia e inovagdo, e aumentar o compartilihamento de
conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenacdo entre os mecanismos existentes, particularmente no nivel das
Nacdes Unidas, e por meio de um mecanismo global de facilitacdo de tecnologia global

17.5 Adotar e implementar regimes de promocdo de investimentos para os paises de menor desenvolvimento relativo

17.4 Ajudar os paises em desenvolvimento a alcancar a sustentabilidade da divida de longo prazo, por meio de politicas coordenadas destinadas a promover o
financiamento, a reducdo e a reestruturacdo da divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos paises pobres altamente endividados para reduzir o
super endividamento

17.3 Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de multiplas fontes

17.2 Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento, inclusive o compromisso
apresentado por vdrios paises desenvolvidos de alcancar a meta de 0,7% da renda nacional bruta para assisténcia oficial ao desenvolvimento (RNB/AOD) aos paises
em desenvolvimento, e 0,15 a 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo; provedores de AOD sdo encorajados a considerarem definir
uma meta para prover pelo menos 0,20% da RNB/AOD para os paises de menor desenvolvimento relativo

17.1 Fortalecer a mobilizacdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional
para arrecadacdo de impostos e outras receitas




Formulario Programas

FORMULARIO DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Prefeitura Municipal de ATRIBUTOS DO PROGRAMA
MAIRIPORA 1. Denominacdo

Secretaria da Fazenda

2. Objetivo

3. Publico Alvo

4. Justificativa

5. Unidade Responsavel
6. Horizonte Temporal
7. Multisetorial ( ) Sim ( ) Nao
8. Quantidade de 9. Quantidade de 10. Valor total do
Indicadores (n°) acdes (Nn°) Programa (RS)
INDICADORES
11.1 Descrigio: 2022:
11.2 Unidades de medida 2023:
11.3 Indice mais recente: 2024:

11.4 Indice desejado ao final do PPA: 2025:




Formulario Acoes

FORMULARIO DE ACAO GOVERNAMENTAL

Prefeitura Municipal de

MAIRIPORA

ACAO

12.1 Denominacao:
12.2 Unidade responsavel:
12.3 Finalidade da Acao

12.4 Tipo de Acao: Projeto () Atividade: ()
12.5: Indicador
12.6 Unidade de medida:

METAS FISICAS

QUANTIDADE
2022 2023 2024 2025 TOTAL

CUSTO FINANCEIRO
FONTES R$
2022 2023 2024 2025 TOTAL

01 — Tesouro
02- Estado
03- Federal




3 Programas do Ultimo PPA

,\ CADASTRO DE PROGRAMAS DE 0000 A 9999
_ EBDIGO NOME 5006 GESTAO DA POLITICA HABITACIONAL
Prefeitura Municipal de 1001] ATENCAO BASICA E ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 5007 GESTAO TERRITORIAL

MAIRIPORA 1002| ASSISTENCIA AMBULATORIAL EMERGENCIAL E HOSPITALAR
s 5008] REGULARIZACAO FUNDIARIA SUSTENTAVEL
Secretaria da Fazenda 1003| VIGILANCIA EM SAUDE

5009| GESTAO HABITACIONAL
1004] ASSISTENCIA FARMACEUTICA
N 0I5 ISTEMA DE SAUDE 6001{ GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

1006| ENFRENTAMENTO EMERG DE SAUDE PUBLICA CORONAVIRUS 6002| EDUCACAO AMBIENTAL

2001] GESTAO DO SISTEMA DE ENSINO 6003| DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

2002| CRECHES COM QUALIDADE 6004| GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
B = OQUALIDADE 6005| DESENVOLVIMENTO DE EMPREGO E RENDA

2004] ENSINO FUNDAMENTAL COM QUALIDADE

2005| DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO

2006] ALIMENTACAO ESCOLAR

3003| GESTAO DA POLITICA DE CULTURA, ESPORTE E DE LAZER

6006 DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
6007| DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO
6008| DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

3004| PROMOCAO DE ATIV.ESPORTIVAS,RECREATIVAS E DE LAZER 7001 EFICIENCIA E EFICACIA NA GESTAO PUBL.DA CAMARA MUN
3005| CULTURA EM ACAO 7002| EFICIENCIA E EFICACIA NA GESTAO PUBLICA PREFEITURA
3006 INCENTIVO A BANDA MARCIAL,ORQUESTRA E CORAL MUNIC 7003] COMUNICACAO E PUBLICIDADE

e L NUIERCAG DA BIBLIOTECA 7004 MODERNIZACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

3008] FOMENTO A CULTURA

4001] ASSISTENCIA A POPULACAO CARENTE

4002| GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
4003] PROTECAO BASICA

4004] PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

8001| DEFESA CIVIL

8002| GESTAO DA POLITICA DE SEGURANCA,TRANSP.MOB.URBANA
8003| GESTAO DE TRANSITO,TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
8004| GESTAO DA GUARDA MUNICIPAL

4005| PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 8005| MODERNIZACAO E ESTRATURACAO DA GUARDA MUNICIPAL
4006 PREVIDENCIA MUNICIPAL 9001| CONTRIBUICOES A UNIAO

5001| GESTAO DA POLITICA DE INFRAESTRUTURA 9002| SERVICO DA DIVIDA

5002] ILUMINACAO PUBLICA 9003] ENCARGOS ESPECIAIS

5003| OBRAS PUBLICAS
5004| SERVICOS URBANOS

S S — _

9999| RESERVA DE CONTINGENCIA




